Haben Sie sich bereits mit Ihrem Praxisteam zum Thema Nachhaltigkeit
ausgetauscht?

Wurden Ideen und Vorschlage der Mitarbeitenden erfragt oder bereits
umgesetzt?

Kommt das Thema bei Teambesprechungen regelmaBig zur Sprache?

Konnten ,alte Gewohnheiten” durch neue Arbeitsprozesse im Sinne eines
umweltfreundlicheren Handelns ersetzt werden?

Werden neue MaBnahmen regelmaBig Uberprift, auch hinsichtlich ihrer
praktischen Umsetzbarkeit, und ggf. zurickgenommen?

Gibt es in der Praxis einen Ansprechpartner, der sich um das Thema Nachhal-
tigkeit gezielt kimmert?

Werden Veranderungen und Erfolge regelmaBig im Team kommuniziert?

Kann das Praxisteam in die Erfolge einbezogen werden
(z.B. gemeinsame Unternehmung bei Kosteneinsparung)?

Kommunizieren Sie Ihre Bemihungen gegentber Patientinnen
und Patienten (z.B. Mehrweg statt Einweg, Reduzierung des
Papierverbrauchs)?

Gibt es in der Praxis sichtbare Anregungen zum Ressourcensparen
(z.B. Schilder zum Wassersparen, Verbrauch von Papierhandtichern)?

Weisen Sie in den Praxisraumen auf eventuell vorhandene
Klimazertifikate/Urkunden hin?

Spiegelt die Auswahl der Zeitschriften und Informationsmaterialien
im Wartezimmer die Ausrichtung lhrer Praxis wider?

Auf Ihrer Website: Ist die 6kologische Ausrichtung bei der Vorstellung
der Praxis ersichtlich?

Werden die Patienten auf der Praxis-Website Uber die nachhaltige Erreichbar-
keit informiert (z.B. OPNV-Anbindung, Elektro-Ladestationen, Fahrradabstell-
platze)?

Bei Kompensation des CO,-Abdrucks durch Klimazertifikate durch externe
Anbieter: Wird auf der Website darauf hingewiesen?

Vorschlage, und nicht Vorschriften — Anregungen, und nicht Anweisungen:

Die Checklisten der BLZK zur Nachhaltigkeit verstehen sich ausdrtcklich als Empfehlungen, die je nach individuellen Umstanden
in der Praxis ohne zusatzlichen Aufwand und ohne zusatzliche Burokratie umgesetzt werden kénnen. Sie sind nicht verbindlich.
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